Checkliste — Betriebliches Eingliederungsmanagement— PB13CH

Checkliste - Personalbindung HWK o

HANDWERKSKAMMER
MUNSTER

Kontakt:

Betriebliches Eingliederungs-
Im Miinsterland
management Telefon 0251 5203-202 oder

Telefon 0251 5203-211

In der Emscher-Lippe-Region
Telefon 0209 38077-0

Ein gut gemachtes und im Ergebnis erfolgreiches Betriebliches Eingliederungs-
management (BEM) fordert die Gesundheit und Leistungsfahigkeit aller Beschéaftigten.
Fehlzeiten gehen zuriick, Kosten sinken, bewahrte Mitarbeiter bleiben dem Unterneh-
men erhalten. Mit dem BEM prasentiert sich ein Unternehmen bei seinen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern und nach au3en als fairer und weit blickender Partner.

Handwerkskammer Miinster
Bismarckallee 1
48151 Munster

[www.hwk-muenster.de/personal |

Arbeitsunfahigkeit feststellen ja nein

B Werden im Unternehmen Fehltage wegen Krankheit erfasst und
ausgewertet?

M [st bekannt, dass ein BEM durchzufiihren ist, wenn ein Mitarbeiter
innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen oder
wiederholt arbeitsunfahig (AU) ist?

M Liegt eine Schwerbehinderung vor?

o O
N

M Liegt eine betriebsarztliche Stellungnahme vor?

Das BEM kann nur erfolgreich sein, wenn ein hohes Mal3 an Sensibilitat
bei allen Beteiligten vorhanden ist. Das BEM ist mehr als ein reines
Ruckkehrgesprach.

Erstkontakt aufnehmen ja nein

B Nimmt der Betrieb nach sechs Wochen AU schriftlich, telefonisch oder
personlich Kontakt mit dem Mitarbeiter auf und l1adt ihn zu einem
Gesprach ein?

M st der Mitarbeiter tGber das Ziel des BEM (Arbeitsunfahigkeit zu
Uberwinden, erneute Arbeitsunfahigkeit vorzubeugen und den
Arbeitsplatz des Mitarbeiters zu erhalten) informiert? l:l

® Wird der Mitarbeiter auf die Bedeutung seiner Mitarbeit hingewiesen?

NN

W Ist die grundsaétzliche Zustimmung des Mitarbeiters zum BEM eingeholt?

Erstgesprach fiihren ja nein

® Wird ein Konzept mit der Darlegung des Zwecks fir das Gesprach
erstellt und kann fur das Gespréach ein ruhiger Raum und gentigend
Zeit eingeplant werden? l:l

B Werden die Moglichkeiten und Grenzen des BEM aufgezeigt? l:l
B Werden die betrieblichen Ursachen flir die Arbeitsunfahigkeit geklart? l:l

B Wird im Gesprach auf ein gutes Vertrauensverhaltnis und auf eine
Motivationssteigerung des Mitarbeiters geachtet? l:l

B Werden die Wiinsche und Beflirchtungen des Mitarbeiters angesprochen? l:l

DAS HAN3YWERK

oo g

® Wird ein Ergebnisprotokoll Gber das Erstgesprach erstellt? l:l DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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Fall besprechen

B Sind die Qualifikationen, Starken und krankheitsbedingten
Einschrankungen ermittelt?

B Sind die Ziele und Vorstellungen des Mitarbeiters bekannt?

B Kann die Wiederaufnahme der Tatigkeit ohne besondere MalRnahmen
erfolgen?

B Sind besondere MaBnahmen erforderlich?

B Wurde ein MaBnahmenplan aufgestellt?

B Sind MaRnahmen im Betrieb Gberhaupt moglich?
B Wurde der Betriebsarzt zu Rate gezogen?

B Wurden weitere mdgliche Unterstlitzer (Rentenversicherung,
Integrationsamt, Agentur fiir Arbeit, Krankenkasse) angesprochen?

MaRnahmen durchfiihren

m Kénnen die geplanten MaRnahmen vor der Rickkehr des Mitarbeiters
umgesetzt werden?

B Findet eine stufenweise Wiedereingliederung statt?

B Wird der Mitarbeiter wahrend der MaRnahmen begleitet und unterstiitzt?

B Werden Schwierigkeiten rechtzeitig erkannt und angesprochen?
B Sind die durchgeflihrten MaBnahmen wirksam?

B Kénnen andere/weitere MalRnahmen durchgefiihrt werden?

Eingliederung bewerten

B Sind diese MalBnahmen erfolgreich?

B Wird die Krankheitszeit des Mitarbeiters nach Abschluss des BEM erfasst?

B Erfolgt ein regelméaRiger Erfahrungsaustausch aller Beteiligten?

B Findet eine Uberpriifung und Optimierung des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes zum Nutzen aller Mitarbeiter statt?

N I
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nein
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